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VISTO:

Lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 5 del
Decreto Fuerza Ley N° 1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1967, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, que establece la Reestructuracién y Funciones de la Subsecretaria del
Trabajo; en la Ley N° 21.516, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2023, Partida
15, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24-01-267, y su Glosa 07; en el Decreto N° 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que faculta a los Ministros de Estado para firmar "por
orden del Presidente de la Republica"; en el decreto supremo N° 71, de 2022, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica, que nombra Ministra del Trabajo y Previsién Social; en el decreto exento N° 16,
de 2017, que aprueba orden de subrogacién del Subsecretario del Trabajo, y decreto TRA N°
290/5/2022, de 2022, que nombra Jefa de Gabinete Subsecretaria del Trabajo, ambos de esta
Subsecretaria; y en las Resoluciones N°s 30 de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicién
de cuentas; N° 7 de 2019, que fija normas sobre exencién del trémite de Toma de Razén, y N° 14, de
2022, que determina los montos en UTM a partir de los cuales los actos que individualiza quedan
sujetos a toma de razén y establece controles de reemplazo cuando corresponda, todas de la
Contraloria General de la Repuiblica.

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Presupuestos para el Sector Publico del
afio 2023, en la Partida del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Subsecretaria del Trabajo,
Proempleo, considera recursos para la ejecucién del Programa “Mejora a la empleabilidad para
artesanos y artesanas tradicionales de zonas rurales”, y dispone que debe ser implementado por la
Fundacion Artesanias de Chile.

Que, con fecha 16 de enero de 2023, la Subsecretaria
del Trabajo y la Fundacién Artesanias de Chile, suscribieron un convenio de transferencia de recursos
y colaboracién por el cual SUBTRAB transferird recursos para que ésta ultima ejecute el Programa
sefialado y es necesario dictar el correspondiente acto administrativo aprobatorio.
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DECRETO

1° APRUEBASE el siguiente convenio:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y COLABORACION

PROGRAMA “MEJORA A LA EMPLEABILIDAD PARA ARTESANOS Y ARTESANAS TRADICIONALES
DE ZONAS RURALES”
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
Y
FUNDACION ARTESANIAS DE CHILE

En Santiago, Chile, a 16 de enero de 2023, la SUBSECRETARIA DEL TRABAIJO, en adelante “SUBTRAB”,
RUT N°61.501.000-6, representada por el Subsecretario del Trabajo (S), dofia Maria Elizabeth Soto
Parada, cédula nacional de identidad N°14.026.770-8, ambos domiciliados para estos efectos en calle
Huérfanos N°1273, 3° piso, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, y por la otra, la FUNDACION
ARTESANIAS DE CHILE, fundacién de derecho privado sin fines de lucro, RUT N°65.175.180-2, en
adelante “la Fundacién” o “el Ejecutor”, representada en este acto por dofia Leslye Paola Palacios
Novoa, cédula nacional de identidad N°8.526.446-K, ambas domiciliadas para estos efectos en Santo
Domingo N°689, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, vienen a suscribir el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El Ministerio del Trabajo y Prevision Social, a través de la Subsecretaria del Trabajo, tiene como mision
contribuir al desarrollo del pais, impulsando politicas publicas que promuevan el trabajo decente, la
formacion para el trabajo, la seguridad y salud laboral, asi como una mayor integracion de grupos
vulnerables al mercado del trabajo, por medio de la capacitacion.

Que la Fundacién Artesanias de Chile es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro,
cuyo objeto es promover, estimulary desarrollar las artesanias existentes en todo el territorio nacional,
destacando la diversidad de expresiones artesanales, poniendo en valor su funcion, significados y
atributos culturales, a través de la capacitacion de artesanos y artesanas, la administracién y promocion
de centros de desarrollo y exhibicion de artesanias, y de espacios necesarios para su desarrollo.

Que la Ley de Presupuestos para el Sector Publico del afio 2023, en la Partida del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, Subsecretaria del Trabajo, ProEmpleo, considera recursos para transferir a la
Fundacidn Artesanias de Chile a fin de que ejecute el Programa “Mejora a la empleabilidad para
artesanos y artesanas tradicionales de zonas rurales”.

SEGUNDO: OBIJETIVOS

Mediante el presente convenio, la Subsecretaria del Trabajo encomienda la ejecucién del Programa
“Mejora a la empleabilidad para artesanos y artesanas tradicionales de zonas rurales”, en adelante, el
“Programa”, a la Fundacidén Artesanias de Chile, quien acepta y se obliga a ejecutarlo.



OBJETIVO GENERAL:

El objeto del Programa es incrementar y fortalecer, por medio de la capacitacién, las competencias de
empleabilidad, y técnicas del oficio de los artesanos y artesanas que participen de éste, y facilitar su
posterior insercion al mercado de comercializacién de su trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Mejorar las capacidades productivas y de gestion de las artesanas y los artesanos.
2. Desarrollar sus competencias de empleabilidad y perfeccionamiento del oficio, acorde con las
exigencias del mercado.
3. Procurar que el desarrollo de su oficio les otorgue ingresos que lo constituyan como una opcién
laboral atractiva econdmicamente.
4. Promover la artesania nacional en sus diversas expresiones, con pertinencia territorial.
El Programa a ejecutar por la Fundacién deberd beneficiar, a lo menos, a doscientos (200) artesanos
(as), quienes deberdn cumplir con las condiciones de acceso que se establecen en la cldusula cuarta del
presente convenio.

_El ejecutor se compromete a que al menos el 50% del total de la poblacién beneficiaria realice el
Componente “Capacitacién” en cualquiera de las modalidades a que se refiere la cldusula tercera,
numeral 2. Los/as beneficiarios/as que no participen de éste, deberan participar obligatoriamente de
los Componentes “Insercién de los/as beneficiarios/as en plataformas comerciales” y “Seguimiento”.

TERCERO: COMPONENTES DEL PROGRAMA
El programa contemplarad los siguientes Componentes:

1. DIAGNOSTICO, FOCALIZACION Y SELECCION: La Fundacién debera efectuar un diagndstico que
le permita detectar las necesidades técnicas y de competencias de empleabilidad de los
potenciales grupos de beneficiarios(as); aplicar un andlisis de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas (FODA) a cada potencial grupo, que identifique las caracteristicas
positivas y negativas, e internas y externas de estos en relacién con la localidad, oficio y las
capacitaciones aplicables, lo que se utilizara como herramienta para la focalizacién del
Programa y la seleccidn de la poblacién beneficiaria.

2. CAPACITACION: Se realizardn cursos de capacitacién atingentes a los rubros u oficios que
ejerzan los artesanos y artesanas pertenecientes a la poblacién beneficiaria del Programa. Los
cursos y/o talleres se agruparén en las etapas denominadas “Etapa 1”, “Etapa 2” y “Etapa 3”.
Los participantes podrdn haber sido o no beneficiarios/as de versiones anteriores del Programa,
y segun sus necesidades y experticia en el oficio a capacitarse detectadas en el Componente 1
“Diagnéstico, focalizacidn y seleccién”, participardn bajo una de las siguientes modalidades:

i) Un curso correspondiente a la “Etapa 1”, cuya duracién serd de al menos 100 horas
cronoldgicas de capacitacion.

ii) Un curso correspondiente a la “Etapa 2”, cuya duracién serd al menos de 100 horas
cronoldgicas de capacitacion. Para acceder a estos cursos, la poblacidn beneficiaria deberd
haber cursado la Etapa 1 en alguna version anterior del Programa, o en su defecto, contar con
las herramientas técnicas que se entregan en la “Etapa 1” y realizar una nivelacién tedrica.

iii) Asistencia Técnica y Capacitacion, correspondiente a la “Etapa 3”, cuya duracion sera de, a
lo menos, 50 horas cronoldgicas. Podran ingresar a esta Etapa los/as beneficiarios/as que hayan
participado de las Etapas 1 o 2 en anteriores versiones del Programa, o en su defecto, la
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3.

poblacidn beneficiaria que cuente con las herramientas técnicas que se entregan en la “Etapa
1” y “Etapa 2” y realicen una nivelacidn tedrica equivalente a la formacién entregada para esos
niveles.

Los cursos de capacitacion y la asistencia técnica deberan abordar las necesidades particulares
de los participantes y las debilidades que se identifiquen en su desempefio, y entregarles
herramientas que les permitan aumentar su empleabilidad.

La duracion total de cada curso sera distribuida entre mddulos tedricos y practicos, cuya carga
horaria dependera de las necesidades de cada grupo detectadas en la etapa de diagndstico.
La Fundacién debera encargarse de que la poblacién beneficiaria cuente con los medios para
asistir a las capacitaciones, las que deberdn realizarse en un lugar de facil acceso, cercano a la
zona en que habiten, y apropiado para la implementacion de los talleres.

INSERCION DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS EN PLATAFORMAS COMERCIALES: La Fundacion se
encargara de intermediar la incorporacion de la poblacién beneficiaria a una red de compra para
sus piezas artesanales, mediante el ingreso a una o mas plataformas comerciales, ya sea de la
Fundacidon u otra entidad, y/o podra asesorarlos en la deteccidon de posibles alianzas para
encontrar canales comerciales adicionales para la venta de sus piezas. También podra
intermediar la contratacion de sus servicios para impartir talleres de los oficios de su
especialidad. En caso de que realicen talleres para el Programa, no podran ser beneficiarios/as
del mismo.

SEGUIMIENTO: Tiene por objeto evaluar la situacion de los/as beneficiarios/as del Programa
con posterioridad a la intervencion del ejecutor, en especial respecto de la aplicacion de los
componentes 2 y 3, ya sea en la actual version del Programa o de los ultimos 4 afios. Junto a lo
anterior, considera también la entrega de orientacién para que mantengan los estandares de
calidad de los productos logrados con la capacitacidn, asi como en el servicio, considerando la
puntualidad, la capacidad de organizarse localmente, la supervision social, y la comercializacion
de sus productos, entre otros aspectos relevantes.

Este componente incluye una asesoria para cada beneficiario o beneficiaria que haya
completado su participacion en el Programa y acciones que faciliten su acceso a instancias de
comercializacion de productos como, por ejemplo, apoyo para asistir a ferias y/o ruedas de
negocios con facilitadores comerciales pertinentes al rubro, y/o elaboraciéon de catalogos y
fichas de productos.

La Fundacién podré externalizar alguno(s) de los componentes del Programa, en caso de que asi lo
requiera.

De producirse esta situacion, la Fundacion deberd solicitar formalmente autorizacion a la Subsecretaria
del Trabajo para la contratacion del servicio correspondiente. Esta solicitud serd respondida en un plazo
no superior a 5 dias habiles luego de ser recepcionada.

De aceptarse la situacion sefialada anteriormente, la Fundacion deberad velar porque aquel tercero que
ejecute dicho componente se encuentre al dia en el cumplimiento de las obligaciones laborales y

previsionales para con sus trabajadores, en caso de que corresponda.
La calendarizacidon de la ejecucion de-cada componente debera presentarse en el informe técnico
inicial, de acuerdo con lo establecido en la letra a) de la clausula octava del presente convenio.

CUARTO: DE LAS CONDICIONES DE ACCESO DE LA POBLACION BENEFICIARIA
La poblacién beneficiaria del Programa debera cumplir con las siguientes condiciones:

1.
2.

Ser mayor de 18 aiios.

Encontrarse en los registros de la Fundacion Artesanias de Chile.



Junto a lo anterior, el Programa se aplicaréd preferentemente a personas pertenecientes a pueblos
originarios, en situacion de vulnerabilidad socioecondmica y/o que no cuenten con un contrato
individual de trabajo regulado por el Cédigo del Trabajo.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Fundacidn debera verificar que los/as beneficiarios/as cumplan
con las condiciones de acceso al Programa y el perfil establecido para ellos mediante la solicitud de los
siguientes documentos:

a) Cédula de Identidad o Certificado de nacimiento vigente emitido por el Servicio de Registro
Civil.

b) Constancia de encontrarse registrado en la Fundacién Artesanias de Chile.

c) Certificado que acredite la calidad indigena del/la participante, emitido por la Corporacién
Nacional de Desarrollo Indigena. Sin perjuicio de lo anterior, si el beneficiario o beneficiaria
tiene un apellido de origen indigena evidente?, podré omitir la entrega de dicho certificado.

d) Acreditacidn de incorporacion al Registro Social de Hogares, del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia a través de la Cartola Hogar u otro documento idéneo. En casos debidamente
justificados en que no se pueda obtener el documento sefialado, deberda acompanfiarse un
informe emitido por una asistente social, que establezca la situacién de vulnerabilidad
socioeconémica.

e) Para el caso de quienes se encuentren desempleados y/o cesantes, o que trabajen por cuenta
propia, se requerird una declaracién jurada simple del beneficiario o beneficiaria en que sefiale
su situacién laboral.

La documentacién sefialada en las letras c), d) y e) se requerira para efectos de la aplicacién preferente
del Programa, de acuerdo con lo sefialado anteriormente.

La Fundacion deberd conservar una copia de la documentacién recibida en sus dependencias, y dar
cuenta del cumplimiento de los requisitos en los informes técnicos de avance y final, y en la “Ficha de
Beneficiario/a”, a que se refiere la cldusula octava del presente convenio.

QUINTO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA FUNDACION
En el marco de la ejecucién del Programa, la Fundacion se obliga, entre otras acciones, a:

1. Desarrollar los componentes del Programa sefialados en la cldusula tercera del presente convenio,
respecto de la poblacién beneficiaria.

2. Aplicar una encuesta a la poblacién beneficiaria, que establezca una linea base en relacién con los
objetivos del Programa.

3. Entregar a la Subsecretaria del Trabajo, un Informe Técnico Inicial, un Informe Técnico de Avance y
un Informe Técnico Final, de las actividades realizadas de acuerdo con lo establecido en la clausula
octava del presente convenio.

4. Cumplir con las metas, y/o “indicadores de gestién y cumplimiento”, que se establezcan en el
Informe Técnico Inicial aprobado por la Subsecretaria del Trabajo.

! Segtn listados aprobados por Resoluciones emitidas por la CONADI.



5. Entregar los informes de Inversion Mensuales, de acuerdo con las normas de rendicion de cuentas
dictadas por la Contraloria General de la Republica, a través de su Resolucion N°30, de 2015, o la
normativa que la reemplace, y a lo establecido en la clausula novena del presente convenio.

6. Administrar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion del
Programa y sus Componentes.

7. Encontrarse al dia en el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales para con sus
trabajadores.

8. En caso de que externalice la ejecucidn de alguno de los Componentes del Programa, deberd
cerciorarse que aquel tercero que ejecute dicho componente se encuentre al dia en el
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores, informandolo
a la SUBTRAB, que debera verificarlo.

9. Colaborar con las supervisiones y/o monitoreos al Programa que realice la Subsecretaria del
Trabajo, para velar por su correcta ejecucion.

10. Publicar en la Pagina Web institucional el texto integro del presente convenio.

11. Publicar en la Pagina Web institucional, la informacidn trimestral sobre sus estados financieros,
balance y memoria anual de sus actividades.

SEXTO: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E iTEMES FINANCIABLES

Para la ejecucién del Programa, la Subsecretaria del Trabajo transferira durante el afio 2023 a la
Fundacion la cantidad de $221.693.000 (doscientos veintitin millones seiscientos noventa y tres mil
pesos) correspondiente a fondos contemplados en el Subtitulo 24-01-267, “Mejora a la empleabilidad
para artesanos y artesanas tradicionales de zonas rurales”, de la Partida 15, Capitulo 01, Programa 03,
del presupuesto de la Subsecretaria del Trabajo, ProEmpleo afio 2023.

Los recursos serdn transferidos a la Fundacion mediante dos (2) cuotas:

1. La primera cuota correspondiente al 60% de los recursos comprometidos se transferira dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe Técnico Inicial y;
2. Lasegunda cuota correspondiente al 40% de los recursos comprometidos, se transferira dentro
de los 10 dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe Técnico de Avance.
Los recursos sefialados solo podran ser utilizados en el financiamiento y gestion del Programa, sin que
el ejecutor pueda emplearlos o aplicarlos en otros componentes, finalidades o acciones distintas de las
contempladas para éste.

El presupuesto debera distribuirse en gastos de operacidén y gastos de administracion y personal,
desglosado por items, lo que se establecerad en el Informe Técnico Inicial, al que se refiere el acapite
“Informes Técnicos”, “a) Informe técnico inicial”, numeral viii) de la clausula octava del presente
convenio.

Para la administracion de los recursos transferidos, la Fundacidn debera establecer registros contables
diferenciados, que permitan su adecuado control y la identificacidn de los bienes inventariables que se
adquieran con cargo a ellos.

Podran utilizarse hasta un 9% (nueve por ciento) de los recursos para gastos de administracion y
personal de éste. Estos podran incluir el item pago de viaticos, que tendran como tope el monto
equivalente que corresponda por dicho concepto a un funcionario de estamento profesional grado 8°
de la Escala Unica de Sueldos (EUS) establecida en el decreto ley N° 249, de 1973, del Ministerio de
Hacienda.

Se podran realizar adecuaciones al Presupuesto, las que deberan solicitarse por escrito por el ejecutor
con un minimo de 5 (cinco) dias habiles previos a la fecha en que se quiera implementar el cambio, a
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objeto de que sea analizado por la contraparte técnica de esta Subsecretarfa, la que enviard su
respuesta, autorizando o rechazando dicha solicitud, mediante carta al ejecutor. Las adecuaciones
sefialadas deberdn ajustarse a la glosa presupuestaria aplicable al Programa, y a lo sefialado en la
presente cldusula, y podran solicitarse hasta 45 dias corridos anteriores al término de la ejecucion de
las actividades del proyecto.

Serd requisito indispensable para transferir los recursos comprometidos, que la Fundacién se
encuentre al dia en la presentacién de las rendiciones de cuentas respectivas, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 18 de la Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica,
o la normativa que la reemplace.

Los recursos por transferir deben depositarse en la cuenta corriente que la Fundacién disponga para la
recepcion exclusiva de fondos transferidos por esta Cartera de Gobierno. Luego del pago de cada cuota,
el ejecutor debe hacer entrega del respectivo comprobante de Ingreso.

Por razones de buen servicio, en atencién a que se trata de un Programa regular, de ejecucion
presupuestaria anual y que por su naturaleza requiere de continuidad en su ejecucién a fin de satisfacer
en forma permanente las necesidades de sus beneficiarios/as, podran aceptarse excepcionalmente
como parte de la rendicién de cuentas, los desembolsos efectuados entre la fecha de suscripcién yla
fecha de total tramitacién del presente convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 13
de la Resolucién N° 30 de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace.

SEPTIMO: DEL PAGARE DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

A objeto de garantizar el total y fiel cumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente
convenio, incluyendo el pago de las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores de la
Fundacidn, el ejecutor deberd entregar antes del traspaso de la primera cuota, un pagaré a la vista, a
titulo de garantia, extendido a nombre de la Subsecretaria del Trabajo, RUT 61.501.000-6, por un valor
igual al total de los recursos a transferir conforme al presente convenio.

El pagaré tendrd una vigencia de catorce (14) meses y debera renovarse en caso de ser necesario, de
tal manera que permanentemente se encuentren garantizados los montos transferidos.

Este sera devuelto a la Fundacién una vez que la Subsecretaria del Trabajo haya aprobado los Informes
Finales Técnico y de Inversidn que dan cuenta de la ejecucién de este convenio.

La Subsecretaria podra proceder al cobro de la garantia en las siguientes situaciones:

1) Término anticipado del convenio, conforme lo establecido en la cldusula décima primera del
presente instrumento, salvo que sea por mutuo acuerdo de las partes.

2) Por rechazo total o parcial del informe final de inversién y/o del informe técnico final,
establecidos en la cldusula octava del presente convenio.

3) Ante la falta de reintegro en tiempo y forma de cualquier monto que la Fundacién adeude a la
Subsecretaria del Trabajo. De corresponder, la Subsecretaria retendrd los recursos
proporcionales al incumplimiento que motiva el cobro de la garantia y restituird el saldo.

Esta garantia puede ser ejecutada por la Subsecretaria unilateralmente, por la via administrativa, sin
necesidad de requerimiento ni accién judicial o arbitral alguna, a través de la dictacidn de la
correspondiente resolucién fundada.

OCTAVO: DE LOS INFORMES TECNICOS
La Fundacion debera entregar los siguientes informes de cardcter técnico:



1) INFORMES TECNICOS:
a) Informe técnico inicial:
El informe técnico inicial se referird a la descripcién del Programa a ejecutar, y a lo menos debera

contener:

Vi.

vii.

viii.

Introduccién y descripcion general del Programa.

Metodologia de intervencion a aplicar.

Componentes del Programa y metas asociadas en formato de Carta Gantt.

Cobertura regional esperada y focalizacidn de las actividades.

Indicadores de gestion y cumplimiento a utilizar para la evaluacion del Programa. Estos
indicadores deben ser globales y asociados a los componentes del Programa.

Descripcion de las actividades preparatorias realizadas a la época de presentacion del
presente Informe.

De corresponder, el estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales
de los trabajadores de la Fundacion que participen de la ejecucién del Programa materia
del presente convenio, y en caso de que haya encomendado la ejecucién de algin
componente del Programa a un tercero, el estado de cumplimiento de las obligaciones
sefialadas anteriormente por parte de este con sus trabajadores.

Presupuesto del Programa elaborado de conformidad con lo establecido en la clausula
sexta del presente convenio.

El presente informe serd entregado por la Fundacién, en formato digital, dentro de los 10 dias habiles
siguientes contados desde la total tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente
convenio para la revision y aprobacidon de la Subsecretaria.

b) Informe técnico de avance:
El informe técnico de avance se referira a las actividades desarrolladas a la fecha, y a lo menos debera

contener:

Vi.

Vii.
viii.

Exposicion de la distribucion de coberturas planificadas, por comuna.

Estado de avance de la ejecucién del Programa, indicando el procedimiento y resultado del
Componente del Programa “Diagndstico, Seleccion y Focalizacion”, y en caso de
corresponder, de “Capacitacion”, desagregado por grupo y localidad intervenida;
Instrumentos metodoldgicos y administrativos aplicados a las respectivas actividades
realizadas o programadas;

Listado de poblacidn beneficiaria que informe respecto del estado de participacién en los
componentes y/o etapas del Programa y cumplimiento de los requisitos establecidos en la
clausula cuarta.

Mecanismos utilizados para la difusién del Programa y sus resultados;

Estado de cumplimiento de las metas y/o los indicadores de gestidon establecidos en el
Informe Técnico Inicial.

Exposicion de las principales fortalezas y debilidades del periodo ejecutado.

Estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores
de la Fundacién que participen de la ejecucion del Programa materia del presente
convenio, y en caso de que haya encomendado la ejecucién de algin componente del
Programa a un tercero, el estado de cumplimiento de las obligaciones sefialadas
anteriormente por parte de éste con sus trabajadores.

Este informe debera ser entregado por la Fundacidn, en formato digital, en la primera quincena del
cuarto mes contado desde la primera transferencia de recursos, para la revision y aprobacién de la
Subsecretaria.

c) Informe técnico final:



Este debera contener las conclusiones relevantes sobre los resultados del Programa en la poblaciéon
beneficiaria, refiriéndose a lo menos, a lo siguiente:

i.  Descripcién del encadenamiento de los procesos de Diagndstico, Seleccién y Focalizacion,
Capacitacion e Insercién en Plataformas Comerciales, segtin corresponda;

ii. Estado de cumplimiento de las metas y/o los indicadores de gestién y cumplimiento
establecidos en el Informe Técnico Inicial;

iii. Listado de la poblacién beneficiaria del Programa que informe respecto del estado de
participacion en los componentes y/o etapas del Programa y cumplimiento de los
requisitos establecidos en la cldusula cuarta;

iv. Estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de los trabajadores
de la Fundacién que participen de la ejecucién del Programa materia del presente
convenio, y en caso de que haya encomendado la ejecucién de algin componente del
Programa a un tercero, el estado de cumplimiento de las obligaciones sefialadas
anteriormente por parte de éste con sus trabajadores;

v. Los resultados finales de la ejecucidén de cada etapa del Programa y evaluacién de los

mismos;
vi. Las principales fortalezas, debilidades y posibilidades de mejoramiento detectadas;
vii.  Resultados de seguimiento efectuado a beneficiarios o beneficiarias del Programa de afios

anteriores;
viii. Conclusiones.
El presente informe serd entregado por la Fundacién, en formato digital, dentro de los 15 dias hébiles
de finalizada la ejecucién del Programa, para la revisién y aprobacién de la Subsecretaria.

2) INFORMES DE BENEFICIARIOS/AS:
a) Listados mensuales de beneficiarios/as:
El ejecutor deberd ingresar mensualmente en el Sistema informético de ProEmpleo el listado de
los/as beneficiarios/as que participaron del Programa. Este listado, una vez emitido por Sistema,
deberd ser enviado digitalmente dentro de los primeros 7 dias hébiles del mes siguiente al
ejecutado, firmado y timbrado por la Fundacidn.

b) Ficha de beneficiario/a: Dentro de los primeros 10 dias habiles del mes siguiente de iniciado
cada curso de capacitacion del Programa, la Fundacién deberd emitir la ficha de cada
participante desde el Sistema Informatico de ProEmpleo, firmarla y timbrarla, y enviarla
digitalmente, junto con la documentacién que acredita los requisitos de los/as beneficiarios/as,
en formato PDF.

En caso de registrarse modificaciones en la informacion que la Ficha contempla, la Fundacién
deberd actualizarla y enviarla nuevamente.
La Fundacién deberd conservar una copia digital de cada ficha de beneficiario/a y sus respaldos.

Tanto el listado mensual de beneficiarios/as como la ficha de beneficiario/a, (con la documentacién
que respalda el cumplimiento de los requisitos de acceso al Programa), deberdn presentarse en
formato digital e informar su carga en el Sistema Informético de Proempleo, por medio de carta dirigida
al Director/a Ejecutivo/a de ProEmpleo, ingresada a través de la Oficina de Partes de la Subsecretaria
del Trabajo.

NOVENO: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Subsecretaria del Trabajo, a través de ProEmpleo, de conformidad con lo establecido en la
Resoluciéon N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de
Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la reemplace, serd responsable de lo siguiente:



a. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos entregados a la Fundacion.
Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los fondos concedidos y el
cumplimiento de los objetivos pactados.

(o Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes relativos a la
rendicion de cuentas de las transferencias efectuadas en virtud del presente convenio.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la Fundacidn debera entregar a la Subsecretaria del Trabajo lo

siguiente:

1. Los comprobantes de ingresos firmados por la persona que los percibe, los que deberan
especificar el origen de los caudales recibidos.

2; Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacidn y ubicacion de ésta
cuando proceda, que acredite todos los desembolsos realizados.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacidn auténtica o la relacién y ubicacion de ésta
cuando proceda, que demuestren las operaciones contables que no corresponden a ingresos y
gastos efectivos.

4, Informes Mensuales de Inversién que den cuenta de la ejecucidon de los recursos recibidos, el
monto detallado de la inversién realizada, y el saldo disponible para el mes siguiente. Estos
Informes deberan entregarse, a través de Oficina de Partes de la Subsecretaria del Trabajo, con
sus respectivos respaldos, dentro de los siete (7) primeros dias habiles del mes siguiente a aquel
que se esta informando.

5. Un Informe Final de Inversion que debera contener, a lo menos, el monto detallado del total de

la inversion y gastos realizados y si lo hubiere, el saldo no ejecutado.
Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién que la Fundacién estime necesario incluir
para justificar los ingresos o inversidn de los fondos respectivos. Este informe debera entregarse
dentro de los 15 dias hébiles de finalizada la ejecucion del Programa, a través de Oficina de Partes
de la Subsecretaria del Trabajo.

Ademas de su envio fisico, todos los informes de inversién deben ingresarse al Sistema Informético de
ProEmpleo.

DECIMO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SUBTRAB revisara los Informes Técnicos, asi como los Mensuales de Inversidn y de Inversién Final
dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su recepciéon y podra aprobarlos u
observarlos total o parcialmente. En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de
la Fundacion respecto de los Informes, o de la falta de correspondencia entre los informes de inversion
con el/los informe(s) técnico(s) de avance y/o final, éstas deberdn notificarsele por escrito dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes al término de la revisién. La Fundacién tendra un plazo de cinco (5)
dias habiles, contados desde la notificacién de las observaciones, para hacer las correcciones o
aclaraciones pertinentes y entregarlas a la SUBTRAB, la que debera revisarlas y pronunciarse dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la fecha de su recepcion.

Al término de la ejecucion del Programa, y en caso de que no se utilicen todos los recursos transferidos,
y/o haya recursos observados, la Fundacion, dentro de los 30 dias habiles siguientes a la aprobacién o
rechazo del Informe Final de Inversidn, debera hacer reintegro de éstos.

DECIMO PRIMERO: TERMINO ANTICIPADO

La SUBTRAB pondra término anticipado al presente Convenio, si se produce incumplimiento grave de
las obligaciones establecidas en él, o su ejecucién se desvia de los fines que se tuvieron a la vista para
celebrarlo. La SUBTRAB de corresponder, exigira la restitucion de los recursos no rendidos, no
ejecutados u observados.
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Para tales efectos, se enviara aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio
indicado en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término anticipado, dentro
de los cinco dias hdbiles siguientes a la toma conocimiento de las irregularidades.

El ejecutor, dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la notificacion de dicha carta, debera entregar un
informe de los gastos efectuados a la fecha. Para estos efectos, la SUBTRAB aplicaré el procedimiento
establecido en la clausula décima del presente convenio.

El ejecutor deberd restituir, en cualquier caso, los saldos no ejecutados, dentro del plazo de 30 dias
habiles contados desde la notificacién de término anticipado. En el mismo plazo debera restituir los
saldos no rendidos u observados, en caso de que el informe no haya sido aprobado.

DECIMO SEGUNDO: MODIFICACION DEL CONVENIO
Las partes podran modificar de comun acuerdo el presente convenio por motivos fundados, lo que
debera ser aprobado por el correspondiente acto administrativo.

DECIMO TERCERO: DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA Y LA VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio estara vigente desde la total tramitacion del acto administrativo que lo apruebe,
y hasta los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha en que los Informes Finales, Técnicos y de
Inversién a que se refieren las cldusulas octava y novena sean aprobados o rechazados en forma
definitiva por la Subsecretaria del Trabajo.

La Fundacion podra ejecutar las actividades del Programa desde la fecha de suscripcion del presente
convenio y hasta el 31 de diciembre de 2023, de conformidad con lo establecido en el parrafo final de
la cldusula sexta del presente convenio, en relacidn con el articulo 13 de la resolucién N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace.

DECIMO CUARTO: CONTRAPARTE TECNICA

La contraparte técnica de la ejecucion del Programa la ejercerd la Subsecretaria del Trabajo, a través
del/a Director/a Ejecutivo de ProEmpleo, que tendrd la responsabilidad del adecuado desarrollo del
presente convenio. Sin perjuicio de lo anterior, el Subsecretario del Trabajo podra modificar esta
designacion en cualquier momento, notificando este hecho formalmente a la Fundacién.

La contraparte técnica de la Fundacidn corresponderd al Jefe/a de Proyectos, que tendrd la
responsabilidad del adecuado desarrollo del presente Convenio.

DECIMO QUINTO: COPIAS
Se deja constancia que el presente convenio se firma en dos (2) ejemplares de igual tenor y fecha,
quedando un ejemplar en poder de cada una de las partes contratantes.

DECIMO SEXTO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Maria Elizabeth Soto Parada, para actuar en nombre y representacion de la
Subsecretaria del Trabajo, consta en el Decreto N°16, de 24 de enero de 2017 y en el Decreto TRA N°
290/5/2022, de 16 de mayo de 2022, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

La personeria de dofia Leslye Palacios Novoa, para representar a la Fundacién Artesanias de Chile consta
en escritura publica de fecha 28 de abril de 2022, otorgada en la Notaria de Santiago de don Eduardo

Diez Morello, Repertorio N° 6742-2022.

Hay firmas.”
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2° IMPUTESE el gasto que irrogue el presente convenio a la Partida 15, Capitulo 01, Programa 03, ‘
Subtitulo 24-01-267, “Mejora a la empleabilidad para artesanos y artesanas tradicionales de zonas

rurales”, correspondiente al presupuesto vigente de la Subsecretaria del Trabajo, PROEMPLEOQ, para el
afio 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

%
5

2
@,

*
WWISTERy

“'\.

-’Q \.Je:, QBA [ :‘
/& N *
& %
,‘ LL;\ £ :‘ \
NoF Nt
1 z fa- th So)co Parada
R %

\ MRngUBSEGR

"\‘.34
E“ys%a DEL TRABAJO (S)
4

03 e A\l ¢
) X e R
:::-'\\".E(- R ETE:‘.,J-"

,/ L‘\', Ln A

//
i
¥ PREy .
G0 //so\
,/J/ ¥ 4’

Lo qUe “aﬂg& t) a t u Cco oci iento
ed para S
/ v O ( /( % %

.

&7

__TE:E
— L\ N A

\ SUBSEC
GIO BOCCARDO BOSONI

Subsecretario del Trabajo

Distribucion:

Gabinete Ministro del Trabajo y Prevision Social
Gabinete Subsecretario del Trabajo

Divisién Juridica

Division Administracién y Finanzas

Programa ProEmpleo

Fundacidn Artesanias de Chile

Oficina de Partes
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