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VISTO:

Lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 5 del
Decreto Fuerza Ley N° 1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1967, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social, que establece la Reestructuracién y Funciones de la Subsecretaria del
Trabajo; en la Ley N° 21,640, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2024, Partida
15, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo 24-01-267, y su Glosa 07; en el Decreto N° 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que faculta a los Ministros de Estado para firmar "por
orden del Presidente de la Republica"; en el decreto supremo N® 71, de 2022, del Ministerio del Interior
y Seguridad Pdblica, que nombra Ministra del Trabajo y Previsién Social; en el decreto supremo N*13,
de 11 de marzo de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que designa al Subsecretario del
Trabajo; vy en las Resoluciones N°s 30 de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de
cuentas; N° 7 de 2019, que fija normas sobre exencidn del tramite de Toma de Razén, y N° 14, de 2022,
que determina los montos en UTM a partir de los cuales los actos que individualiza quedan sujetos a
toma de razén y establece controles de reemplazo cuando corresponda, todas de la Contraloria General

de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Presupuestos para el Sector Pablico del
afio 2024, en la Partida del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, Subsecretaria del Trabajo,
Proempleo, considera recursos para la ejecucién del Programa “Mejora a la empleabilidad para
artesanos y artesanas tradicionales de zonas rurales”, y dispone que debe ser implementado por la
Fundacién Artesanias de Chile.

Que, con fecha 28 de marzo de 2024, la Subsecretaria
del Trabajo y la Fundacion Artesanias de Chile, suscribieron un convenio de transferencia de recursos
y colaboracién por el cual SUBTRAB transferird recursos para que ésta Ultima ejecute el Programa
sefialado y es necesario dictar el correspondiente acto administrativo aprobatorio.
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DECRETO
1° APRUEBASE el siguiente convenio:

“CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y COLABORACION

PROGRAMA “MEJORA A LA EMPLEABILIDAD PARA ARTESANOS Y ARTESANAS TRADICIONALES
DE ZONAS RURALES”
ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
Y
FUNDACION ARTESANIAS DE CHILE

En Santiago, Chile, a 28 de marzo de 2024, la SUBSECRETARIA DEL TRABAIO, en adelante “SUBTRAB”,
RUT N°61.501.000-6, representada por el Subsecretario del Trabajo, don Giorgio Davide Boccardo
Bosoni, cédula nacional de identidad N°15.095.386-3, ambos domiciliados para estos efectos en calle
Huérfanos N° 1273, 3° piso, comuna de Santiago, Regidon Metropolitana, y por la otra, la FUNDACION
ARTESANIAS DE CHILE, fundacion de derecho privado sin fines de lucro, RUT N°65.175.180-2, en
adelante “la Fundacién” o “el Ejecutor”, representada en este acto por dofia Leslye Paola Palacios
Novoa, cédula nacional de identidad N°8.526.446-K, ambas domiciliadas para estos efectos en Santo
Domingo N°689, comuna de Santiago, Regidén Metropolitana, vienen a suscribir el siguiente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES

El Ministerio del Trabajo y Previsién Social, a través de la SQbsecretarfa del Trabajo, tiene como misién
contribuir al desarrollo del pals, impulsando politicas publicas que promuevan el trabajo decente, la
formacion para el trabajo, la seguridad y salud laboral, asi como una mayor integracién de grupos
vulnerables al mercado del trabajo, por medio de la capacitacion.

Que, la Fundacién Artesanias de Chile es una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro,
cuyo objeto es promover, estimular y desarrollar las artesanias existentes en todo el territorio nacional,
destacando la diversidad de expresiones artesanales, poniendo en valor su funcion, significados y
atributos culturales, a través de la capacitacién de artesanos y artesanas, la administracién y promocion
de sus sedes a nivel nacional y regional, tiendas, exhibicién de artesanias y de espacios necesarios para
su desarrollo.

En esa misma linea, los estatutos de la fundacidn, suscritos con fecha 12 de julio de 2002, indican que
dentro de su objeto se encuentra “llevar a cabo actividades de capacitacion y servicio en relacién con
los objetivos de la Fundacidn y en particular efectuar toda clase de actividades de capacitacion a los
trabajadores dependientes o independientes o publico en general.”

Que, la Ley de Presupuestos para el Sector Piblico del afio 2024, en la Partida del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, Subsecretaria del Trabajo, ProEmpleo, considera recursos para transferir a la
Fundacién Artesanias de Chile a fin de que ejecute el Programa “Mejora a la empleabilidad para
artesanos y artesanas tradicionales de zonas rurales”.

Que se ha acreditado que dicha fundacién ha cumplido con las obligaciones de rendir cuenta respecto
de todo otro convenio suscrito con esta Subsecretaria.

SEGUNDO: OBJETO DEL CONVENIO



Mediante el presente convenio, la Subsecretarfa del Trabajo encomienda la ejecucién del Programa “Mejora a
la empleabilidad para artesanos y artesanas tradicionales de zonas rurales”, en adelante, el “Programa”, a la
Fundacién Artesanias de Chile, quien acepta y se obliga a ejecutarlo.

El objetivo general del Programa es incrementar y fortalecer, por medio de la capacitacién, las competencias
de empleabilidad y técnicas del oficio de los artesanos y artesanas que participen de éste, para posteriormente
facilitar su insercién al mercado de comercializacién de su trabajo.

lunto con lo anterior, tendrd lo siguientes objetivos especificos:

1. Mejorar las capacidades productivas y de gestidn de las artesanas v los artesanos.
2. Desarrollar sus competencias de empleabilidad y perfeccionamiento del oficio, acorde con las exigencias

del mercado.
3. Procurar que el desarrollo de su oficio les otorgue ingresos que lo constituyan como una opcién laboral

atractiva econdmicamente.
4. Promover la artesania nacional en sus diversas expresiones, con pertinencia territorial.

TERCERO: COBERTURA Y ALCANCE DEL PROGRAMA

El Programa a ejecutar por la Fundacién debera beneficiar, a lo menos, a doscientos (200) artesanos(as), .

quienes deberdn cumplir con las condiciones de acceso que se establecen en la cldusula sexta del presente
convenio, y participar en cualquiera de los componentes del Programa.

El ejecutor se compromete a que al menos el 50% del total de la poblacién heneficiaria realice el Componente
“Capacitacién” en cualquiera de las modalidades a que se refiere la clausula cuarta, numeral 2. Los/as
beneficiarios/as que no participen de éste, deberdn participar obligatoriamente de los Componentes

“Insercion de los/as beneficiarios/as en plataformas comerciales” y “Seguimiento”.
CUARTO: COMPONENTES DEL PROGRAMA
El programa contempla los siguientes Componentes:

1. DIAGNOSTICO, FOCALIZACION Y SELECCION: La Fundacion deberd efectuar un diagndstico que le permita

detectar las necesidades técnicas y de competencias de empleabilidad de los potenciales grupos c{e’?"'

beneficiarios(as); aplicar un anélisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) a cada
potencial grupo, que identifique las caracteristicas positivas y negativas, e internas y externas de estos en
relacién con la localidad, oficio y las capacitaciones aplicables, lo que se utilizard como herramienta para
la focalizacién del Programa y la seleccidn de la poblacién beneficiaria. Considerando el diagnéstico, se
realizara un proceso de convocatoria para la postulacion, que considera artesanos(as) cuya informacion se
extrae desde las bases de datos de la Fundacidn y se realiza mediante llamados locales, visitas a terreno y
difusién, instando a los(as) artesanos(as) a participar del proceso de inscripcién al Programa. Una vez que
se cuenta con los(as) postulantes, se realizard una seleccién en base a los cupos ofrecidos, cumplimiento
de requisitos de acceso y los criterios de priorizacion establecidos en el Programa.

2. CAPACITACION: Se realizardn cursos de capacitacién atingentes a los rubros u oficios que ejerzan los

artesanos y artesanas pertenecientes a la poblacion beneficiaria del Programa. Los cursos y/o talleres se

agruparan en las etapas denominadas “Etapa 1", “Etapa 2" y “Etapa 3".

Los participantes, segun sus necesidades y experticia en el oficio a capacitarse, participaran en una de las
siguientes modalidades:



ii)

iii)

Un curso correspondiente a la “Etapa 1”, cuya duracidn sera de al menos 100 horas cronolégicas de

capacitacion, o

Un curso correspondiente a la “Etapa 2", cuya duracidn serd al menos de 100 horas cronolégicas de

capacitacion. Para acceder a un curso de la etapa 2, el beneficiario debera haber cursado la Etapa 1 en

alguna versién anterior del Programa, o en su defecto, contar con las herramientas técnicas que se

entregan en la “Etapa 1" y realizar una nivelacion tedrica realizada por la fundacion, o

Capacitacién y Asistencia Técnica, correspondiente a la “Etapa 3", cuya duracién serd de, a lo menos,

50 horas cronoldgicas. Los cursos de capacitacién y la asistencia técnica deberdn abordar las

necesidades particulares de los/as participantes y las debilidades que se identifiquen en su

desempefio, y entregarles herramientas que les permitan aumentar su empleabilidad. En materia de

asistencia técnica, esta tiene por finalidad consolidar y dar continuidad al trabajo realizado con

beneficiarios/as capacitados para asegurar el impacto del programa a largo plazo. |

Podrén ingresar a la Etapa 3 los/as beneficiarios/as que:

a) hayan participado de las Etapas 1 0 2 en la version 2023 del Programa,

b) participen por primera vez en el Programa, y no requieren cursar la Etapa 1 o 2, pues cuentan con
las herramientas técnicas y tedricas que se entregan en éstas, verificandose su nivel previamente
por la Fundacidn a través de un diagnastico. .

c) beneficiarios/as que habiendo egresado del Programa, se determine por la Fundacién la necesidad
de que se capaciten o refuercen sus competencias en alguna de las lineas de trabajo cursadas por
ellos, para abordar necesidades puntuales y especificas que puedan surgir a mediano plazo.

Se entiende que han egresado del Programa los beneficiarios que terminaron cursos de la Etapa 1 0 2 del
Componente 2, y ademds hayan completado su participacion en los Componentes 3 y 4, en versiones
anteriores del Programa. =

La duracién total de cada curso serd distribuida entre mddulos tedricos y practicos, cuyos objetivos y
contenidos se establecerdn en base a las necesidades de cada grupo detectadas en la etapa de diagndstico.
La Fundacidn debera encargarse de que la poblacién beneficiaria cuente con los medios para asistir a las
capacitaciones, las que deberan realizarse en un lugar de facil acceso, cercano a la zona en que habiten, y
apropiado para la implementacién de los talleres.

INSERCION DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS EN PLATAFORMAS COMERCIALES: La Fundaci6n se encargara
de intermediar la incorporacion de la- poblacién beneficiaria a una red de compra para sus piezas
artesanales, mediante el ingreso a una o mas plataformas comerciales, ya sea de la Fundacién u otra
entidad relacionada con el objetivo del Programa; y/o podra asesorarlos en la deteccion de posibles
alianzas para encontrar canales comerciales adicionales para la venta de sus piezas. También podra
intermediar la contratacidn de sus servicios para impartir talleres de los oficios de su especialidad. En caso
de que realicen talleres para el Programa, dejaran de ser beneficiarios/as del mismo.

SEGUIMIENTO: Tiene por objeto evaluar la situacién de los/as beneficiarios/as del Programa con
posterioridad a la intervencidn del ejecutor, en especial respecto de la aplicacién de los componentes 2 y
3, ya sea en la actual version del Programa o alguna ejecutada en los (ltimos 4 afios. Junto a lo anterior,
también considera la entrega de orientacién para que mantengan los estandares de calidad de los
productos logrados con la capacitacién, asi como en el servicio, considerando la puntualidad, la capacidad
de organizarse localmente, la supervision social, y la comercializacion de sus productos, entre otros
aspectos relevantes.

Este componente incluye una asesoria para cada beneficiario o beneficiaria que haya completado su
participacién en el Programa y acciones que faciliten su acceso a instancias de comercializacién de
productos como, por ejemplo, apoyo para asistir a ferias y/o ruedas de negocios con facilitadores

comerciales pertinentes al rubro y/o elaboracién de catalogos y fichas de productos.



La calendarizacion de la ejecucion de cada componente deberd presentarse en el Informe Técnico Inicial, de
acuerdo con lo establecido en la letra a) del nimero 1 de la cldusula décima del presente convenio.

QUINTO: DE LA SUBCONTRATACION CON TERCEROS

La Fundacidn podré subcontratar alguna(s) de las actividades necesarias para la ejecucion de este convenio,
en caso de que asf lo requiera, siempre que no constituya(n) el objeto principal de éste, es decir, los servicios
de capacitacion de artesanas y artesanos, de conformidad con el articulo 24 letra d) de la ley de presupuestos
N® 21.640.

De requerirse alguna subcontratacién de acuerdo con lo indicado, la Fundacién deberd solicitar formalmente
autorizacién a la contraparte técnica del convenio. La solicitud serd resuelta por la jefatura de la Division de
Politicas de Empleo de la Subsecretarfa del Trabajo, en un plazo no superior a 5 dias habiles luego de ser
recepcionada.

Al solicitarlo, la Fundacién debera acreditar que el tercero que ejecutard dicha actividad se encuentre al dia en
el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores; se halle_inscrito y en
estado habil en el Registro de Proveedores del Estado; que dentro de los dos afios anteriores no haya sido
condenado por practicas antisindicales, por Infraccidn a los derechos fundamentales de los trabajadores ni por
delitos concursales establecidos en el Cddigo Penal; ni tampoco corresponda a una persona relacionada a la
Fundacidn, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley N® 18.045.

La Fundacién serd responsable ante la Subsecretaria del cumplimiento de las acciones y componentes que se
le encomendaron.

Las subcontrataciones se regirdn por la Ley N®19.886 y por la Ley N°20.123 y su reglamento. No obstante lo
anterior, se establece que en los contratos que se celebren en uso de la facultad de subcontratar serén de su
exclusiva responsabilidad, sin que se genere vinculo contractual alguno entre los subcontratados y sus

trabajadores con la Subsecretaria.

SEXTO: DE LAS CONDICIONES DE ACCESO DE LA POBLACION BENEFICIARIA
La poblacién beneficiaria del Programa deberd cumplir con los siguientes requisitos de acceso:

¢
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1. Ser mayor de 18 afios. i‘\) /

2. Encontrarse en los registros de la Fundacidn Artesanias de Chile.
3. No participar simultdneamente de otro Programa de Empleo de la Subsecretaria del Trabajo.

El Programa se aplicard preferentemente a personas pertenecientes a pueblos originarios, en situacién de-

vulnerabilidad socioecondmica y/o que no cuenten con un contrato individual de trabajo regulado por el

Codigo del Trabajo.
Para dar cumplimiento a lo anterior, la Fundacién debera verificar que los/as beneficiarios/as cumplan con las

condiciones de acceso al Programa y el perfil preferencial establecido para ellos mediante |a solicitud de los
siguientes documentos:

a) Cédula de Identidad o Certificado de nacimiento vigente emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién.

b) Declaracidn jurada simple de encontrarse registrado en la Fundacidn Artesanias de Chile.

c) Certificado que acredite la calidad indigena del/la participante, emitido por la Corporacién Nacional
de Desarrollo Indigena. Sin perjuicio de lo anterior, si el beneficiario o beneficiaria tiene un apellido de
origen indigena evidente, podra omitir la entrega de dicho certificado v presentar una declaracidn
jurada.

d) Acreditacién de incorporacién al Registro Social de Hogares, del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia a través de la Cartola Hogar u otro documento idéneo.



e) Para el caso de quienes se encuentren desempleados y/o cesantes, o que trabajen por cuenta propia,
se requerird una declaracién jurada simple del beneficiario o beneficiaria en que sefiale su situacion
laboral.

f) Declaracidn jurada simple en que mdnque no participar simultdneamente de otro Programa de Empleo
de la Subsecretaria del Trabajo.

La Fundacién deberd conservar una copia de la documentacidn recibida en sus dependencias, y dar cuenta del
cumplimiento de los requisitos, informando de conformidad con la cldusula décima nimero 2 “Informes de

- beneficiarios” letra b), del presente convenio.
/" La Subsecretaria podrd verificar la informacién indicada en las bases de datos a las que tenga acceso
=legalmente de acuerdo con las autorizaciones y protocolos vigentes.

sEPT;MO: DE LAS OBLIGACIONES DE LA FUNDACION

En el marco de la ejecucién del Programa, la Fundacidn se obliga, entre otras acciones, a:

10
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12,

13

Desarrollar los componentes del Programa sefialados en la clusula cuarta del presente convenio, respecto
de la poblacién beneficiaria.

Aplicar una encuesta de caracterizacion de la poblacién beneficiaria, que establezca una linea base en
relacion con los objetivos del Programa.

Entregar a la Subsecretarfa del Trabajo, un Informe Técnico Inicial, un Informe Técnico de Avance y un
Informe final, de acuerdo con la cldusula décima del presente convenio.

Cumplir con las metas, y/o “indicadores de gestién y cumplimiento”, que se establezcan en el Informe
Técnico Inicial aprobado por la Subsecretaria del Trabajo.

Entregar los Informes mensuales de rendicién de cuentas y el Informe Consolidado de Cierre, acorde alas
normas de rendicién de cuentas dictadas por la Contraloria General de la Republica a través de su
Resolucion N°30 de 2015, o la normativa que la reemplace, y a lo establecido en la clausula decimoprimera
del presente convenio.

Administrar el personal necesario para el correcto avance y administracion del Programa y sus
componentes.

Encontrarse al dia en el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales para con sus
trabajadores/as.

En caso de que se subcontrate la ejecucion de actividades que no constituyan el objeto principal del
convenio, la fundacién deberd cerciorarse que aquel tercero se encuentre al dia en el cumplimiento de las
obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores, informdndolo a la SUBTRAB, quien debera
verificarlo previo a otorgar la correspondiente autorizacion.

Colaborar con las supervisiones y/o monitoreos al Programa que realice la Subsecretaria del Trabajo, para
velar por su correcta ejecucion.

Publicar en la Pdgina Web institucional el texto Integro del presente Convenio.

Publicar en la Pagina Web institucional, la informacién sobre sus estados financieros, balance y memoria
anual de sus actividades. Asimismo, debera publicar, la némina de su directorio en ejercicio o de su 6rgano
superior de administracién, administradores principales, los recursos recibidos por fecha, monto y
organismo otorgante. '

Invitar y, en su caso, hacer participe de los eventos publicos que la Fundacién realice en razén del
Programa, al Subsecretario(a) del Trabajo o a quien éste(a) designe.

Estar registrada en el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos, establecido en la
Ley N° 19.862, tanto al momento de la suscripcion de este convenio, como previo a efectuar las

transferencias de recursos correspondientes, de conformidad a la normativa vigente.



14. Contaral momento de practicarse las transferencias de recursos, con una cuenta corriente de uso exclusivo
para la recepcién y administracién de los recursos transferidos por la Subsecretaria del Trabajo, que debera
mantener durante toda la vigencia del convenio.

15. Todas las demds obligaciones que se establezcan en el presente convenio.

OCTAVO: DE LOS RECURSOS, DISTRIBUCION E ITEMS FINANCIABLES [M/

Para la ejecucidn del Programa, la Subsecretaria del Trabajo transferird durante el afio 2024 a la Fundaciénlia

cantidad de $229.452.000 (doscientos veintinueve millones cuatrocientos cincuenta y dos mil pesos)
correspondiente a fondos contemplados en el Subtitulo 24-01-267, “Mejora a la empleabilidad para artesanos
y artesanas tradicionales de zonas rurales”, de la Partida 15, Capitulo 01, Programa 03, del presupuesto de Ia
Subsecretaria del Trabajo, ProEmpleo afio 2024.

Los recursos serdn transferidos a la Fundacién mediante dos cuotas:

1. la primera cuota correspondiente al 60% de los recursos comprometidos se transferira dentro de los 10
dias habiles siguientes a la aprobacién del Informe Técnico Inicial y;

2. lasegunda cuota correspondiente al 40% de los recursos comprometidos, se transferira dentro de los 10
dias hébiles siguientes a la aprobacién del Informe Técnico de Avance y siempre que las rendiciones de
cuentas correspondientes estén al dia.

El presupuesto debera distribuirse en gastos de operacidn y gastos de administracidn y personal, desglosado
por items, lo que se establecerd en el Informe Técnico Inicial, al que se refiere el acépite “Informes Técnicos”,
letra a) Informe técnico inicial, de la cldusula décima del presente convenio.

Podré utilizarse hasta un 9% (nueve por ciento) de los recursos para gastos de administracion y personal de
esta, Estos podrian iﬁcluir el item pago de vidticos, que tendrd como tope el monto equivalente que
corresponda por dicho concepto a un funcionario de estamento profesional grado 8° de la Escala Unica de
Sueldos (EUS) establecida en el Decreto Ley N°249, de 1973, del Ministerio de Hacienda.

Los recursos sefialados sélo podran ser utilizados en el financiamiento y gestién del Programa, sin que el
ejecutor pueda emplearlos o aplicarlos en otros componentes, finalidades o acciones distintas de las
contempladas para éste. [

Para la administracién de los recursos transferidos, la Fundacién deberd establecer registros contahles
diferenciados que permitan su adecuado contral, junto con la identificacién de los bienes inventariables que
se adquieran con cargo a ellos.

Se podrén realizar adecuaciones al presupuesto, las que deberdn solicitarse por escrito por el ejecutor con un
minimo de 5 (cinco) dias hdbiles previos a la fecha en que se quiera implementar el cambio, a objeto de que
sea analizado por la contraparte técnica de esta Subsecretaria, quieﬁ enviara su respuesta autorizando o
rechazando dicha solicitud mediante carta al ejecutor. Las adecuaciones sefialadas deberén ajustarse a la glosa
presupuestaria aplicable al Programa y a lo sefialado en la presente cldusula, pudiendo solicitarse hasta 45 dias
corridos anteriores al término de la ejecucian de las actividades del proyecto.

Sera requisito indispensable para transferir los recursos comprometidos que la Fundacién se encuentre al dia
en la presentacién de las rendiciones de cuentas respectivas, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucién
N°30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptiblica, o la normativa que la reemplace.

Asimismo, previo a efectuar las transferencias de recursos correspondientes, deberd verificarse que la
fundacién esté inscrita en el registro de las personas juridicas receptoras de fondos publicos establecido en la
Ley 19.862.

Los recursos por transferir se depositardn en la cuenta corriente que la Fundacién disponga para la recepcidn
exclusiva de fondos transferidos por esta Cartera de Gobierno. Luego del pago de cada cuota, el ejecutor debe
hacer entrega del respectivo comprobante de Ingreso.

i



Por razones de buen servicio, en atencién a que se trata de un programa regular, de ejecucién presupuestaria
anual y que por su naturaleza requiere de continuidad en su ejecucién a fin de satisfacer, en forma permanente,
las necesidades de los/as beneficiarios/as, podrin aceptarse excepcionalmente como parte de la rendicion de
cuentas los desembolsos efectuados entre la fecha de suscripcion y la fecha de total tramitacién del presente
convenio, de conformidad con lo establecldo en el articulo 13 de la Resolucién N30 de la Cuntralaria General
de la Republica, o la normativa que la reemplan:e

NOVENO: DEL PAGARE DE FIEL Y OPORTUNO CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

Con el objeto de garantizar el total y fiel cumplimiento de las obligaciones que se deriven del presente
convenio, incluyendo el pago de las obligaciones laborales y previsionales de los/as trabajadores/as de la
Fundacién, el ejecutor deberd entregar, antes de la transferencia de la primera cuota, un pagaré a la vista, a
titulo de garantfa, extendido a nombre de la Subsecretaria del Trabajo, RUT 61.501.000-6, por un valor igual al
._‘_?,\total de los recursos a transferir conforme al presente convenio.
©Fl pagaré tendrd una vigencia de 16 meses, contabilizados desde |a total tramitacion del acto administrativo
;ue lo autoriza, y deberd renovarse si es necesario, para que se encuentren garantizados los montos
, transferidos permanentemente.
El documento serd devuelto a la Fundacidn una vez que la Subsecretaria del Trabajo haya aprobado el informe
final Técnico y el informe Consolidado de Cierre que den cuenta de la ejecucién de este convenia.

La Subsecretarfa podra proceder al cobro de la garantia en las siguientes situaciones:

1) Término anticipado del convenio, conforme lo establecido en la cldusula decimotercera del presente
instrumento, salvo que sea por mutuo acuerdo de las partes.

2) Por rechazo total o parcial de los informes técnicos de avance o final, establecidos en la cldusula décima
del presente convenio.

3) Ante la falta de subsanacién de las rendnciones de cuenta rechazadas, o la falta de reintegro en tiempo y
forma de cualquier monto que la Fundacién adeude a la Subsecretaria del Trabajo. De corresponder, la
Subsecretarfa retendra los recursos proporcionales al incumplimiento que motiva el cobro de la garantiay
restituira el saldo.

Esta garantia puede ser ejecutada por la Subsecretarfa unilateralmente por la via administrativa, sin necesidad
de requerimiento ni accién judicial o arbitral alguna, a través de la dictacién de la correspondientq resolucion
fundada.

DECIMO: DE LOS INFORMES TECNICOS

La Fundacidn deberé entregar los siguientes informes de cardcter técnico:
1) INFORMES TECNICOS
a) Informe Técnico Inicial:
El informe técnico inicial se referird a la descripcidn del Programa a ejecutar, y a lo menos deberé contener:
i.  Introduccién y descripcion general del Programa.
il. Metodologia de intervencion a aplicar.
iii. Componentes del Programa y metas asociadas en formato de Carta Gantt.
iv.  Cobertura regional esperada y focalizacién de las actividades.
v.  Indicadores de gesti6ny cumplimiento a utilizar para la evaluacién del Programa. Estos indicadores
deben ser globales y asociados a los componentes del Programa.
vi.  Descripcién de las actividades preparatorias realizadas a la época de presentacidn del presente
Informe.



vil.  Presupuesto del Programa elaborado de conformidad con lo establecido en la cldusula octava del

presente convenio.

viii.  El estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de los/as trabajadores/as
de la Fundacién que participen de la ejecucidn del programa. En el caso de que la fundacién haya
encomendado a un tercero la realizacidn de ciertas actividades del programa, mediante de
subcontratacion, deberd incluirse la misma informacion respecto de los trabajadores
dependientes de aquel. '

La Fundacion deberd presentar este informe a la Subsecretaria del Trabajo, en formato digital a través de
Oficina de partes, al correo electrénico oficinadepartes@mintrab.gob.cl, dentro de los 10 dias habiles
siguientes contados desde la total tramitacién del acto administrativo que apruebe el presente convenio,
para la revision y aprobacion de la contraparte técnica.

b) Informe Técnico de Avance: )\)\/

El informe técnico de avance se referird a las actividades desarrolladas a la fecha, y a lo menos deberd

contener:

i.  Exposicidn de la distribucién de coberturas planificadas, por comuna.

ii. . Estado de avance de la ejecucién del Programa, indicando el procedimiento y resultado del
Componente del Programa “Diagnostico, Seleccion y Focalizacién”, y en caso de corresponder, de
“Capacitacion”, desagregado por grupo y localidad intervenida;

iii. Instrumentos metodolégicos y administrativos aplicados a las respectivas actividades realizadas o

programadas;
iv. Listado de poblacién beneficiaria que informe respecto del estado de participacién en los

componentes y/o etapas del Programa y cumplimiento de los requisitos establecidos en la cldusula
séptima.

V. Mecanismos utilizados para la difusion del Programa y sus resultados;

vi.  Estado de.cumplimiento de las metas y/o los indicadores de gestion establecidos en el Informe
Técnico Inicial.

vii.  Exposicién de las principales fortalezas y debilidades del periodo ejecutado.

viii.  El estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de los/as trabajadores/as
de la Fundacion que participen de la ejecucién del programa. En el caso de gue la fundacién haya
encomendado a un tercero la realizacion de ciertas actividades del programa, mediante de
subcontratacién, deberd incluirse la misma informacidon respecto de los trabajadores

dependientes de aquel.

La Fundacién deberd presentar este informe a la Subsecretaria del Trabajo, en formato digital a través de
Oficina de partes, al correo electrdnico oficinadepartes@mintrab.gob.cl, en la primera quincena del cuarto
mes, contado desde la total tramitacién del acto administrative que apruebe el presente convenio, para la
revisién y aprobacién de la contraparte técnica.

c) Informe Técnico Final:

Este deberd contener las conclusiones relevantes sobre los resultados del Programa en la poblacién
beneficiaria, refiriéndose a lo menos, a lo siguiente:

i. © Descripcion del encadenamiento de los procesos de Diagnéstico, Seleccién y Focalizacion,
Capacitacién e Insercion en Plataformas Comerciales, segtin corresponda;



ii. Estado de cumplimiento de las metas y/o los indicadores de gestién y cumplimiento establecidos
en el Informe Técnico Inicial;

iii. Listado de la poblacion beneficiaria del Programa que informe respecto del estado de participacion
en los componentes y/o etapas del Programa y cumplimiento de los requisitos establecidos en la
clausula cuarta;

iv.  Elestado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de los/as trabajadores/as
de la Fundacién que participen de la ejecucién del programa. En el caso de que la fundacién haya
encomendado a un tercero la realizacion de clertas actividades del programa, mediante la
subcontratacién, deberd incluirse la misma informacidon respecto de los trabajadores
dependientes de aquel;

v. Losresultados finales de la ejecucion de cada etapa del Programa y evaluacién de los mismos;

vi.  Las principales fortalezas, debilidades y posibilidades de mejoramiento detectadas;

vii. Resultados de seguimiento efectuado a beneficiarios o beneficiarias del Programa de afios
anteriores;
viii. Conclusiones.

La Fundacién deberd presentar este informe a la Subsecretaria del Trabajo, en formato digital a través de
Oficina de partes, al correo electrénico oficinadepartes@mintrab.gob.cl, dentro de los 10 dias habiles
siguientes, contados desde la finalizacion de la ejecucién del Programa, para la revision y aprobacién de la
contraparte técnica. '

2) INFORMES DE BENEFICIARIOS/AS:

a) Listado mensual de beneficiarios/as: El ejecutor deberd ingresar mensualmente en el Sistema
informatico de ProEmpleo el listado de los/as beneficiarios/as que participaron del Programa. Este

7 listado, una vez emitido por Sistema, en formato PDF debera ser enviado digitalmente dentro de los

LA / primeros 7 dias hdbiles del mes siguiente al ejecutado, firmado y timbrado por la Fundacion, e informar

su envio por medio de carta en formato digital a Oficina de partes, al correo electrénico
oficinadepartes@mintrab.gob.cl, dirigida al Director/a Ejecutivo/a de ProEmpleo.

b) Ficha de beneficiario/a: Dentro de los primeros 10 dias hébiles del mes siguiente de iniciado cada
curso de capacitacion del Programa, la Fundacidn deberd emitir la ficha de cada participante, desde el
Sistema Informdtico de ProEmpleo, firmarla y timbrarla, y enviarla digitalmente, junto con la
documentacién que acredita los requisitos de acceso de los/as beneficiarios/as, en formato PDF al
correo electrénico oficinadepartes@mintrab.gob.cl, dirigida al Director/a Ejecutivo/a de ProEmpleo.

En caso de registrarse modificaciones en la informacién que la Ficha del beneficiario/a contempla, la
Fundacién debera actualizarla y enviarla nuevamente de acuerdo con el procedimiento ya sefialado.

La Fundacién debera conservar una copia digital de cada ficha de beneficiario/a y los respaldos sobre el
cumplimiento de requisitos.

DECIMOPRIMERO: DE LA RENDICION DE CUENTAS

La Subsecretaria del Trabajo, a través de ProEmpleo, de conformidad con lo establecido en la Resolucién N® 30
de 2015, de la Contraloria General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o la
- normativa que la reemplace, serd responsable de lo siguiente:

a.  Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos entregados a la Fundacion.
b.  Proceder a su revision para determinar la correcta inversién de los fondos concedidos y el cumplimiento

de los objetivos pactados.
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c. Mantener a disposicién de la Contraloria General de la Reptblica, los antecedentes relativos a la
rendicidn de cuentas de las transferencias efectuadas en virtud del presente convenio.

Para dar cumplimiento a lo anterior, y de acuerdo con lo estipulado en la Resolucién Exenta N°1.858 de 2023,

de la Contralorfa General de la Republica, sobre el uso obligatorio del Sistema de Rendicién Electrénica de

Cuentas (SISREC), o la normativa que la reemplace, la Fundacion deberd realizar la rendicion de cuentas a

traves de dicho portal.

La Fundacién deberd presentar en la plataforma SISREC la siguiente documentacién:

1. Los comprobantes de ingresos de recursos firmados por la persona que los percibe, los que deberdn
especificar el origen de los caudales recibidos.

2 Los comprobantes de egresos con la documentacion que acredite todos los desembolsos realizados.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacién, que demuestren las operaciones contables que

no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

4, Informes mensuales de rendicion de cuentas, que den cuenta de la ejecucidn de los recursos recibidos,
y el monto detallado de la inversién realizada. Estos Informes deberdn entregarse, a través de su carga
en la plataforma SISREC con sus respectivos respaldos, dentro de los 10 (diez) primeros dias hébiles del
mes siguiente a aquel que se estd informando, hasta el término de la ejecucion del Programa.

5. Luego de la aprobacién del dltimo informe mensual de rendicion de cuentas, se requeriréd el cierre de
proyecto en SISREC por parte de la Subsecretaria del Trabajo y, en caso de que corresponda, el ejecutor
deberd reintegrar los saldos de los recursos no ejecutados o rechazados en un plazo de 5 dias habiles
contados desde el requerimiento de reintegro. Recibido el antecedente anterior en el sistema, v
habiéndose aprobado el reintegro, la Subsecretaria procedera a enviar al ejecutor el Informe
consolidado de cierre, para que sea firmado en el SISREC.

Lo anterior, sin perjuicio de toda otra documentacién que la Fundacién estime necesario incluir para justificar
los ingresos o inversidn de los fondos respectivos.

Asimismo, ingresado un documento digital al expediente electrénico del SISREC, le corresponde a la fundacién
conservar el respectivo antecedente original en papel, considerando el debido resguardo, para eventuales
revisiones de la Subsecretarfa y/o de Contraloria General de la Republica.

DECIMOSEGUNDO: DE LA REVISION DE LOS INFORMES Q-/l..//

La Subsecretarfa del Trabajo revisard los Informes Técnicos, asl como los informes mensuales de rendicion de
cuentas, dentro del plazo de quince (15) dias habiles, contados desde su presentacién digital en Oficina de
Partes SUBTRAB y/o carga en SISREC, seglin proceda, y podra aprobarlos u observarlos total o parcialmente.
En caso de tener observaciones o requerir aclaraciones por parte de la Fundacién respecto de los Informes, o
de la falta de correspondencia entre los informes mensuales de rendicién de cuentas con el/los informe(s)
técnico(s) de avance y/o final, éstas deberdn notificirsele dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al
término de la revisién. La Fundacién tendra un plazo de cinco (5) dfas habiles, contados desde la notificacion
de las observaciones, para hacer las correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas, tras ello seran
revisadas y se emitird un pronunciamiento de su estado dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de su
recepcion. De no subsanarse las observaciones, se configurara un incumplimiento grave del convenio, que sera
causal de término anticipado del mismo y del reintegro de los fondos que corresponda.

El plazo para hacer correcciones o aclaraciones a las observaciones podra ser prorrogable por 3 dias habiles,
previa salicitud de ello.

Al término de la ejecucién del Programa, y en caso de que se hayan destinado recursos a una finalidad distinta
para la que fueron asignados, o bien, no hayan sido utilizados, rendidos o hayan sido observados, la Fundacion
debers hacer reintegro de estos, de conformidad con lo establecido en la Resolucién N° 30 de 2015, de la
Contralorfa General de la Republica sobre Procedimiento de Rendiciones de Cuentas, o la normativa que la
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reemplace, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la comunicacidn del requerimiento de reintegro. Luego de
ello, se presentara el Informe Consolidado de Cierre, de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion Exenta N°
1.858 de 2023 de la Contraloria General de la RepUblica y sus instruccianes.

DECIMOTERCERO: TERMINO ANTICIPADO

La SUBTRAB pondra término anticipado al presente Convenio, si se produce un incumplimiento grave de las
obligaciones establecidas en él, o su ejecucién se desvia de los fines que se tuvieron a la vista para celebrarlo.
La SUBTRAB de corresponder, exigira la restitucidn de los recursos no rendidos, no ejecutados u observados.
Para tales efectos, se enviard aviso por escrito a la contraparte, mediante carta certificada al domicilio indicado
en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el término anticipado, dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la toma conocimiento de las irregularidades.

El ejecutor, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacién de dicha carta, debera rendir los gastos
efectuados a la fecha a través de la plataforma SISREC, restituir los saldos no ejecutados y presentar los
respectivos informes mensual de rendicién de cuentas y el Informe consolidado de cierre. Para tales efectos,
la SUBTRAB aplicara el procedimiento establecido en la clausula decimoprimera del presente convenio.

DECIMOCUARTO: MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podrén modificar de comin acuerdo el presente convenio por motivos fundados, lo que deberd ser
aprobado por el correspondiente acto administrativo.

BEgIMDQUINTD: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO

w22 presente convenio estard vigente desde la total tramitacién del acto administrativo que lo apruebe, y hasta
los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha en que el informe consolidado de cierre sea aprobado en forma
definitiva por la Subsecretaria del Trabajo en el SISREC. Con todo, los recursos contemplados para el desarrollo
de este convenio serdn aquellos que se hayan devengado hasta el 31 de diciembre de 2024,

DECIMOSEXTO: CONTRAPARTE TECNICA

La contraparte técnica de la ejecucion del Programa la ejercera la Subsecretaria del Trabajo, a través del/a
Jefe/a del Departamento ProEmpleo, quien tendra la responsabilidad del adecuado desarrollo del presente
convenio. Sin perjuicio de lo anterlor, el Subsecretario/a del Trabajo podra modificar esta designacién en
cualquier momento, notificando este hecho formalmente a la Fundacién. o

La contraparte técnica de la Fundacién corresponderd al Jefe/a de Proyectos, que tendra la responsabilidad
del adecuado desarrollo del presente Convenio.

DECIMOSEPTIMO: COPIAS

Se deja constancia que el presente convenio se firma en dos (2) ejemplares de igual tenor y fecha, quedando
un ejemplar en poder de cada una de las partes contratantes.

DECIMOCTAVO: PERSONERIAS

La personeria de don Giorgio Boccardo Bosoni, para actuar en nombre y representacion de la Subsecretaria del
Trabajo, consta en el Decreto Supremo N°13, de 11 de marzo de 2022, del Ministerio del Trabajo y Prevision

Social, que designa al Subsecretario del Trabajo.
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La personeria de dofia Leslye Palacios Novoa, para representar a la Fundacién Artesanias de Chile,
consta en escritura publica de fecha 28 de abril de 2022, otorgada en la Notarfa de Santiago de don
Eduardo Diez Morello, Repertorio N® 6742-2022.

Hay firmas.”

2° IMPUTESE el gasto que irrogue el presente convenio a la Partida 15, Capitulo 01, Programa 03,
Subtitulo 24-01-267, “Mejora a la empleabilidad para artesanos y artesanas tradicionales de zonas
rurales”, correspondiente al presupuesto vigente de la Subsecretaria del Trabajo, PROEMPLEQ, para el
afio 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE:

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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Lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 5 del Decreto
Fuerza Ley N° 1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que establece la Reestructuracidn y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo; en la Ley N° 21.640, de
Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2024, Partida 15, Capitulo 01, Programa 03, Subtitulo
24-01-267, y su Glosa 07; en el Decreto N° 19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que faculta a los Ministros de Estado para firmar "por orden del Presidente de la Republica"; en el decreto
supremo N° 71, de 2022, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra Ministra del Trabajo y
Previsién Social; en el decreto supremo N°13, de 11 de marzo de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, que designa al Subsecretario del Trabajo; en el decreto exento N° 35, de 2024, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social; y en las Resoluciones N°s 30 de 2015, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de
cuentas; N° 7 de 2019, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de Razdn, y N° 14, de 2022, que
determina los montos en UTM a partir de los cuales los actos que individualiza quedan sujetos a toma de razén
y establece controles de reemplazo cuando corresponda, todas de la Contraloria General de la Repuiblica.

CONSIDERANDO:

Que, la Subsecretaria del Trabajo y la Fundacién Artesanias de
Chile, suscribieron un convenio de transferencia de recursos y colaboracién que fue aprobado por decreto
exento N° 35, de 2024, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

Que con fecha 14 de agosto de 2024, las partes han suscrito
una modificacién del convenio individualizado, con el objeto de realizar nuevas actividades, para lo cual han
aumentado los recursos para su realizacidon, y es necesario dictar el acto administrativo aprobatorio
correspondiente.
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2° IMPUTESE el gasto que irrogue la presente modificacién de convenio a la Partida 15, Capitulo 01, Programa
03, Subtitulo 24-01-267, “Mejora a la empleabilidad para artesanos y artesanas tradicionales de zonas rurales”,
correspondiente al presupuesto vigente de la Subsecretaria del Trabajo, PROEMPLEO, para el afio 2024.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

JARA ROMAN

/ BA.IO Y PREVISION SOCIAL

- SUBSECGRETARIO DEL TRABAJO
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Social

MODIFICACION CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y COLABORACION
PROGRAMA “MEJORA A LA EMPLEABILIDAD PARA ARTESANOS Y ARTESANAS TRADICIONALES
DE ZONAS RURALES”

ENTRE
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
Y
FUNDACION ARTESANIAS DE CHILE

En Santiago, Chile, a 14 de agosto de 2024, la SUBSECRETARIA DEL TRABAJO, en adelante
“SUBTRAB”, RUT N°61.501.000-6, representada por el Subsecretario del Trabajo, don Giorgio Davide
Boccardo Bosoni, cédula nacional de identidad N°15.095.386-3, ambos domiciliados para estos
efectos en calle Huérfanos N° 1273, 3° piso, comuna de Santiago, Region Metropolitana, y por la
otra, la FUNDACION ARTESANIAS DE CHILE, fundacién de derecho privado sin fines de lucro, RUT
N°65.175.180-2, en adelante “la Fundacién” o “el Ejecutor”, representada en este acto por dofia
Leslye Paola Palacios Novoa, cédula nacional de identidad N°8.526.446-K, ambas domiciliadas para
estos efectos en Santo Domingo N°689, comuna de Santiago, Regién Metropolitana, vienen a
suscribir la siguiente modificacién de convenio:

ANTECEDENTES:

Con fecha 28 de marzo de 2024, la Subsecretaria del Trabajo y la Fundacién Artesanias de Chile
suscribieron un convenio de transferencia de recursos y colaboracién, el cual fue aprobado por
Decreto Exento N°35 de 2024, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, en virtud del cual la
Fundacién Artesanias de Chile ejecuta el Programa “Mejora a la empleabilidad para artesanos y
artesanas tradicionales de zonas rurales”.

La Fundacién Artesanias de Chile ha informado que requiere efectuar instancias de formacion en la
tematica de Comercio Justo para artesanas y artesanos beneficiarios del Programa y mediante
decreto N° 928, de 31 de julio de 2024, del Ministerio de Hacienda, se autorizo la modificacion del
presupuesto vigente del sector publico, en especifico del Subtitulo 24-01-267, “Fundacion
Artesanias de Chile”, de la Partida 15-01-03 de la Subsecretaria del Trabajo, incrementando los
recursos asignados al programa presupuestario en la suma de $12.000.000, con el objeto de
financiar la iniciativa indicada.
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De acuerdo con lo sefialado anteriormente, se requiere modificar el convenio ya individualizado, a
objeto de establecer las nuevas acciones a desarrollar por el ejecutor con los nuevos recursos que
incrementan el:presupuesto del Programa.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERO: Se modifica el convenio de transferencia y colaboracién aprobado por Decreto Exento
N°35 de 2024, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, de la siguiente forma:

1) En la cldusula cuarta “Componentes del Programa”, nimero 2. “Capacitacion”, se agrega a
continuacion de su parrafo final, el siguiente nuevo parrafo:

“Junto a lo anterior, se dictardn mddulos de capacitacién en Comercio Justo para, a lo menos, 132
beneficiarios del Programa, en las localidades en donde el programa se ejecuta durante el presente
afio, y preferentemente en Cariquima, Colliguay, Isla de Maipo, Pomaire, Ninhue, Lebu, Piutril,
Alepte y Panguipulli. Dichos médulos tienen por objeto abrir instancias de reflexién, educacion y
promocion de los principios y enfoques del Comercio Justo, segun las orientaciones de las Naciones
Unidas tendientes a establecer reglas comerciales mas justas, segtn el enfoque “Trade, not aid”
(“Comercio, no ayuda”).

2) Se modifica la clausula octava en el siguiente sentido:

a) Se incrementa la transferencia a efectuar a la Fundacién en el monto de $12.000.000 (doce
millones de pesos), con recursos contemplados en el Subtitulo 24-01-267, “Mejora a la
empleabilidad para artesanos y artesanas tradicionales de zonas rurales”, de la Partida 15, Capitulo
01, Programa 03, del presupuesto de la Subsecretaria del Trabajo, Proempleo afio 2024.

b) Se agrega en su parrafo segundo, el siguiente nimero 3:
“3. La suma de $12.000.000 (doce millones de pesos) se transferira junto con la segunda cuota, bajo
las mismas condiciones establecidas para el pago de aquella”.

3) Se modifica la cldusula décima agregando en su numero 1) “Informes Técnicos”, letra
b) “Informe Técnico de Avance”, los siguientes romanitos:

“ix. Descripcién de las actividades a desarrollar y carta Gantt de los talleres de Comercio Justo.
X. Presupuesto de los talleres Comercio Justo, elaborado de conformidad con lo establecido
en la cldusula octava del presente convenio.”




SEGUNDO: En todo lo no modificado por este instrumento, permaneceran vigentes todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en el convenio de transferencia ya individualizado.

TERCERO: La personeria de don Giorgio Boccardo Bosoni, para actuar en nombre y representacion
de la Subsecretaria del Trabajo, consta en el Decreto Supremo N°13, de 11 de marzo de 2022, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que designa al Subsecretario del Trabajo.

La personeria de doia Leslye Palacios Novoa, para representar a la Fundacion Artesanias de Chile,
consta en escritura publica de fecha 28 de abril de 2022, otorgada en la Notaria de Santiago de don
Eduardo Diez Morello, Repertorio N° 6742-2022.

La presente modificacion de convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y valor probatorio,
qguedando uno de ellos en poder de cada una de las partes.

Firma electrénica avanzada

LESLYE PAOLA

@ ecert paLacios Novoa
2024.08.28 17:32:03 -0400

Powerad by

Leslye Palacios Novoa
Representante Legal
Fundacion Artesanias de Chile
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