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POLITICA DE DIVERSIDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Fundacidn Artesanias de Chile velara por la ejecucién de estrategias que aporten a la calidad de vida
de su personal, promoviendo el buen trato y respeto a la diversidad. Se tomardan todas las medidas
necesarias para garantizar un ambiente laboral de mutuo respeto e igualdad entre las/los
integrantes de su equipo de trabajo. Se integrardn las medidas pertinentes en torno a la prevencion
de malos ambientes laborales y/o cualquier tipo de discriminacion (por raza, género, religién, otros).

Contexto:

La Fundacién se compromete con la sensibilizacién y promocién de buenas practicas al interior de
la institucidn, y, con transitar hacia formas que sean coherentes con los cambios institucionales,
estructurales y culturales requeridos para progresar en la materializacién de la igualdad de todas las
personas independientemente de su sexo, orientacion sexual, identidad y expresion de género, asi
como avanzar en la prevencion, eliminacién y sancién de toda forma de violencia de género, acoso
sexual y practicas de discriminacién sexo-genérica.

La Fundacion también se compromete a prevenir situaciones que pueden llegar a constituir
expresiones de desigualdad, actos de acoso, violencia de género o discriminacién por razén de sexo,
identidad de género, expresion de género u orientacidn sexual en el contexto laboral.

Misidn Promover, estimular y desarrollar las artesanias tradicionales y contemporaneas, poniendo
en valor su funcidn, estética, significados y atributos culturales, promoviendo la integracion de sus
cultores en los procesos de desarrollo sociocultural y econdmico del pais.

Nuestra Vision

Posicionar a la Fundacion Artesanias de Chile a nivel nacional e internacional como una entidad
comprometida con el sector artesanal, con una amplia presencia territorial, actuando sobre la base
de principios éticos, comercio justo y de pertinencia cultural y social.

Nuestro Valores

Compromiso ético

Con el sector artesanal, considerando sus problematicas, propuestas y desafios.
Coherencia

Entre la actuacién y los principios que guian nuestro quehacer institucional.
Transparencia

En la gestidon interna, en la relacidon con los distintos actores sociales y en las estrategias de
comunicacion y difusién de nuestras acciones.
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Colaboracién
Orientada al fortalecimiento de redes y el logro de objetivos comunes con personas y organizaciones
Sustentabilidad

En los procesos, acciones y su proyeccién en el tiempo.

POLITICA INTERNA DE DIVERSIDAD Y EQUIDAD DE GENERO

Se entiende la identidad de género como la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento
del nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

Definiciones Generales:

Expresidon de género: Se entiende como la manifestacion del género de la persona, que podria
incluir, por ejemplo: la forma de hablar, modos de vestir, comportamiento personas,
comportamiento o interaccidn social, modificaciones corporales entre otros?.

Equidad de género: se define como “la imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de
acuerdo con sus necesidades respectivas ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero
gue se considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las obligaciones y
las posibilidades. En el ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de género a menudo requiere
incorporar medidas encaminadas a compensar las desventajas histdricas y sociales que arrastran las
mujeres

Brecha de género: El orden de género tiene efectos en las sociedades, ya que asignan una

distribucion de tareas entre mujeres y hombres bastantes rigidas y labores con distintas
valoraciones que se traducen en discriminacidn, desigualdades, barreras y brechas.

Principios que guian nuestro quehacer:

Fundacidn Artesanias de Chile promovera activamente la diversidad e inclusidn de género en todos
los niveles de la organizacion.

Se implementardn politicas y practicas que fomenten la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en el reclutamiento, la contratacién, la promocién y el desarrollo profesional.

! Comisién Interamericana de Derechos Humanos CIDH (2015).
2 |bid. idem.
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Seb@hitéalcanzar una representacion equitativa de género en todos los cargos y roles dentro de

la organizacion, incluyendo la junta directiva y los equipos de liderazgo.

Se estableceran programas de capacitacién y desarrollo que aborden los sesgos de género,
promuevan la igualdad de oportunidades y empoderen a las mujeres en el entorno laboral.

Se promovera la participacién de las mujeres en la toma de decisiones y en la formulacién de
politicas dentro de la organizacién

Fundacidn Artesanias de Chile velara por el respeto a la diversidad e incluira practicas educativas en
torno a Género, LGBTQ+.

Las personas que integran el equipo de trabajo de la fundacién, deberan siempre ser llamados/as
por su nombre social.

Fundacion Artesanias de Chile garantizard a todo su personal el cumplimiento del principio de
igualdad de remuneraciones, establecido en el articulo 622 bis del Cdédigo del Trabajo, que sefala:
“El empleador debera dar cumplimiento al principio de igualdad de remuneraciones entre hombres
y mujeres que presten un mismo trabajo, no siendo consideradas arbitrarias las diferencias objetivas
en las remuneraciones que se funden, entre otras razones, en las capacidades, calificaciones,
idoneidad, responsabilidad o productividad./ Las denuncias que se realicen invocando el presente
articulo, se sustanciaran en conformidad al Parrafo 62 del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este
Cadigo, una vez que se encuentre concluido el procedimiento de reclamacidn previsto para estos
efectos en el reglamento interno de la empresa.”

En cumplimiento a este imperativo y siguiendo lo dispuesto en el articulo 1542 nimero 13 del Codigo
del Trabajo, se establece el procedimiento de reclamacion al que podran acogerse los hombres y
mujeres que presten servicios en la Fundacién, cuando consideren que su remuneracion es
sustancialmente inferior a la de los otros/as miembros del equipo, que desarrollen un mismo trabajo
y consideren asimismo que dicha diferencia se fundamente en consideraciones arbitrarias.

Son contrarios al principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que desarrollen
un mismo trabajo, aquellos actos o acciones, que impliquen diferencias sustanciales en las
remuneraciones del personal, que se adopten en consideracidon al género de los respectivos
trabajadores o trabajadoras.

Sin embargo, y acorde las disposiciones legales vigentes, las eventuales diferencias en
remuneraciones entre personas de distinto género que desarrollen un mismo trabajo, no se
consideraran arbitrarias cuando ellas se funden, entre otras, en razones de capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad de cada integrante del equipo de trabajo.
Se entiende que no son arbitrarias las diferencias de remuneraciones que se funden, a via
meramente ejemplar y sin que la enumeracidn que sigue sea taxativa, en las siguientes:
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ele Chikparacion técnica y profesional de el/la persona contratada, considerando la demanda de

mercado por su especialidad, los titulos profesionales y técnicos obtenidos, cursos de postgrado
o programas de capacitacién cursados y calificaciones obtenidas.

b) La experiencia laboral adquirida por la persona contratada, ya sea en su permanencia en la
Fundacidon como en otros empleadores en las que ésta hubiere laborado previamente.

c) La circunstancia de tener responsabilidades o direccion sobre otros miembros del equipo de
trabajo, o sobre maquinarias, equipos, valores u otros activos de la Fundacidn, y la cantidad o
entidad de éstos.

d) Las calificaciones o evaluaciones de desempefio que el personal obtenga en los procesos de
evaluacidn periddica que realice la Fundacion.

e) Criterios de puntualidad, responsabilidad en el ejercicio de sus funciones, logro de objetivos
encomendados, cumplimientos de metas, etc.

f) Conocimiento o dominio de un idioma extranjero, siempre que dicho conocimiento guarde
relacidn con las tareas, funciones o responsabilidades de la persona contratada.

g) Criterios de productividad del personal en el desempefio de su cargo, mediante criterios
objetivos de medicién de la misma, que permitan premiar desde el punto de vista de
remuneraciones a la persona contratada que presenta mayores niveles de productividad.

h) La idoneidad para el cargo, esto es, aquellos/as trabajadores/as que retnen las condiciones
necesarias u optimas para un trabajo determinado en funcidon de la descripcion de cargo
correspondiente;

i) Funciones anexas, adicionales o complementarias que determinados/as trabajadores/as
desempefien, en forma temporal o transitoria, respecto de otros/as miembros del equipo en el
mismo cargo.

Integrantes del equipo de la Fundacidn que consideren que sus remuneraciones son inferiores a las
remuneraciones de otros/as personas contratadas que desempefien el mismo trabajo, y considere
que dichas diferencias se fundan en la condicién de género de el/la respectivo/a trabajador/a y no
en criterios objetivos, tiene derecho a reclamar de este hecho ante la Fundacidn, de acuerdo al
siguiente procedimiento:

1.- Presentar una reclamacién formal, por escrito, dirigida al area de Gestion de Personas o a la
Direccién Ejecutiva. Dicha reclamacidn deberd contener, a lo menos, lo siguiente:

a) nombres, apellidos y Rol Unico Tributario de el/la reclamante.

b) individualizacién del cargo que el/la reclamante ocupa en la Fundacion.

c) individualizacidn de el, la o las personas respecto de la cual considera que existe una
diferencia de remuneracién arbitraria segin género, con indicacién del trabajo que
desempefia ese/a otro/a trabajador/ay la remuneracién estimada o supuesta del mismo.

d) una relacién detallada y fundamentada de los hechos y circunstancias que configuran la
diferencia arbitraria de remuneracidn, y los fundamentos de por qué considera que dicha
diferencia de remuneracion es arbitraria.

e) lafecha del reclamo vy la firma de el/la reclamante.

2.- La reclamacién debera presentarse en 2 copias originales, y seran timbradas por la Fundacién al
momento de ser recibidas. Una de dichas copias sera devuelta a la persona reclamante. Desde la
fecha en que la reclamacidn sea recibida por la Fundacién, se comenzaran a computar los plazos
gue mas adelante se indican. La reclamacién sélo podrd ser presentada por el/la trabajador/a
directamente afectado por la situacién que reclama.
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= e

investigada por la Fundacién en un plazo maximo de 30 dias, designando para estos efectos a un/a
integrante de la Fundacion, debidamente capacitado para conocer de estas materias.

4.- Recibido el reclamo, la persona designada para su investigacién tendra un plazo de 5 dias habiles,
desde la recepcidn del mismo, para iniciar su trabajo. Dentro de ese plazo, debera notificar a el/la
reclamante, en forma personal, entrevistandolo/a y revisara todos los antecedentes aportados por
el o la reclamante, y los demas antecedentes que obren en la Fundacidn y que se refieran tanto a
el/la trabajador/a reclamante como a los/as demas trabajadores/as respecto de los cuales el/la
reclamante alega diferencias arbitrarias, como a sus funciones, calificaciones, idoneidad,
evaluaciones de desempefio, remuneraciones, antigliedad, descripciones de cargo (si los hubiere),
curriculum vitae, hoja de vida, existencia o no de contratos colectivos que los beneficien, y en
general cualquier otro antecedente que permita clarificar la existencia de diferencias en las
remuneraciones. Podrd, asimismo, entrevistar a las o los jefes/as directos/as de la persona
reclamante y de integrantes del equipo de comparacidon y a compafieros/as de trabajo de los
mismos.

5.- La persona a cargo de la investigacidn del reclamo hara entrega de sus conclusiones, dentro del
plazo no superior a los 25 dias desde la fecha en que se le encomiende el encargo, dirigida al area
de Gestion de Personas o a la Direccidn Ejecutiva. Dicho informe deberd ser fundado, deberd constar
por escrito y deberd contener las recomendaciones o sugerencias necesarias a fin de que la
Fundacidn pueda emitir su respuesta al reclamo presentado.

6.- Una vez recibido el informe de la persona a cargo del reclamo, la Empresa dard respuesta al
reclamo presentado por éste/a, por escrito, sera fundada y contendrd, al menos, lo siguiente:

a) lugary fecha de la respuesta

b) nombre, apellidos, RUT de el/la reclamante

c) cargo que ocupa el/la reclamante

d) indicacidn claray precisa si se acoge o rechaza la reclamacién presentada

e) fundamentos sobre los cuales se basa la decision adoptada

f) nombre, cargo dentro de la empresa y firma de la persona que da respuesta a el/la

reclamante.

La respuesta de la Fundacion debera ser entregada personalmente a el/la reclamante, o enviada por
correo certificado a su domicilio.

En caso de que el/la trabajador/a no esté de acuerdo con la respuesta del empleador, podra recurrir
al tribunal competente, para que este se pronuncie respecto de las materias denunciadas en
conformidad a los dispuesto en el Parrafo 62 del Capitulo Il del Titulo | del LIBRO V del Cédigo del
Trabajo.

Protocolo de Prevencion, Investigacion y sancion del acoso laboral/sexual y
la violencia en el trabajo.
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elaborado un protocolo con las acciones dirigidas a prevenir el acoso sexual, laboral y la violencia
en el trabajo, teniendo presente la Constitucidon Politica de la Republica de Chile, que en su articulo
19, N°1 establece el derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica de las personas, y lo dispuesto
en el articulo 2° del Codigo del Trabajo, que sefiala que “Las relaciones laborales deberdn siempre

fundarse en un trato libre de violencia, compatible con la dignidad de la persona y con perspectiva
de género, lo que, para efectos de este Cdédigo, implica la adopcion de medidas tendientes a
promover la igualdad y a erradicar la discriminacion basada en dicho motivo”, siendo contrarias a
ello las conductas de acoso sexual, acoso laboral y la violencia en el trabajo ejercida por terceros
ajenos a la relacién laboral.

El drea de Gestidn de Personas de la fundacidn, tendra entre sus funciones:

= Informar, difundir y capacitar al personal de la institucion sobre el acoso laboral y sexual o
violencia en el trabajo.

= Recepcionar denuncias y activacion del protocolo.

= Realizar el seguimiento de las recomendaciones, medidas de resguardo y sanciones al finalizar
la investigacion.

= Supervisar la evolucién de las personas afectadas (Denunciante y/o Denunciado/a).

= Custodiar la confidencialidad de los procesos concluidos, llevando registro y archivo controlado
de ellos.
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